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IV. ADMINISTRACION LOCAL V.2 MuNICIPAL BRION

EDicTO PAag. 13135 Reg. 08/12977-x.

Anterior Siguiente

Aprobacion definitiva do regulamento de réxime interior para o funcionamento
da escola infantil municipal de Bridn

Faise publico, de acordo 6 establecido nos artigos 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réximen local, e 196.1. do Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro, que se aproba o Regulamento de Réxime
Interior para o Funcionamento da Escola Infantil Municipal de Brién, aprobado
inicialmente polo Pleno en sesién celebrada o 18 de xufio de 2008, quedou
aprobado definitivamente 6 non terse presentado ningunha reclamacioén ou
suxestion durante o periodo de exposicién 6 publico do expediente.

Publicase o texto integro do regulamento que non entrara en vigor ata que
transcorra o prazo 6 que se refire o artigo 65.2 da Lei 7/1985, o cal quedara

redactado do seguinte xeito:

REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR PARA O FUNCIONAMENTO DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE BRION

CAPITULO I

DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Ambito

O presente regulamento ten por obxecto regular e ordenar o procedemento de
adxudicacibn de prazas nas Escolas Infantis 0-3 dependentes da
Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar para o curso 2008-2009, e inclie
peculiaridades para a suUa adaptaciéon as necesidades propias da Escola

Infantil Municipal de Brion.

Este procedemento baséase nos criterios adoptados pola Vicepresidencia de
Igualdsade 6 abeiro da Orde do 27 de Febreiro de 2008 .

CAPITULO 11
PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION DE PRAZAS
Artigo 2. Requisitos
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a) Ambolos dous pais ou representantes legais, e mais 0 menor para o que se
solicita praza, deberan figurar de alta no padrén municipal de habitantes de
Bribn na data da solicitude. Excepcionalmente e sé no caso no que non se
cubran as prazas ofertadas, se podera obviar o cumprimento deste requisito,
a criterio da Comisidon de Baremacion.

b) O domicilio real e efectivo, 6 menos do menor, debe atoparse no Concello
de Brion, extremo que sera comprobado 6 través dos medios municipais
necesarios. Excepcionalmente e s6 no caso no que non se cubran as prazas
ofertadas, se podera obviar o cumprimento deste requisito, a criterio da
Comision de Baremacion.

c) O rapaz/a para o/a que se solicita praza debera ter como minimo tres
meses de idade no momento de ingreso no centro, e non ter cumpridos os
tres anos o 31 de decembro do ano no que se solicita praza.

Artigo 3. Integracidn de nenos/as con discapacidades

A integracién de nenos/as con discapacidade estara supeditada para cada
curso & existencia de persoal axeitado e en namero suficiente. En ningin caso
habera mais dun neno/a de integracion por aula, e a efectos de ratio, estas
prazas contabilizaranse como duas.

Artigo 4. Criterios de prioridade para a adxudiaccion de prazas
1) RENOVACION:

a) Gozan de preferencia para a adxudicaciéon de praza as solicitudes de
nenos/as matriculados no curso anterior, sempre que continden reunindo os
requisitos sinalados no artigo 1°.

b) Os nenos/as que tivesen formalizada matricula durante o curso anterior na
xornada de tarde, s6 poderan renovar para O CUrsO a Seguir nesa mesma
franxa horaria. Se precisaran cambiar 4 franxa horaria de mafan, deberan
concorrer coas novas solicitudes ou presentar ambas.

c) Os nenos/as que estivesen a ocupar horarios de mafian con xornada ampla
€ quixeran reservar para 0 curso seguinte xornada de mafian de menos de 4
horas, poderan ser trasladados a xornada de tarde, sempre que este cambio
responda a necesidades de mellor organizacion e capacidade do servizo, e a

criterio da Comisién de Baremacion.

d) As reservas de praza levaranse a cabo entre os dias 1 e 10 de abril de
cada ano, coas léxicas variaciéns en caso de concorrencias de festivos.

e) De darse a situacion de incompatibilidade horaria para albergar a todos os
solicitantes de renovacion, terase en conta en primeiro lugar criterios de
antigliidade no centro, e en segundo lugar de horario mais amplo.
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f) Non podera renovar praza o solicitante que no momento da reserva tefa
pendente o pagamento dalgunha mensualidade.

g) Para poder facer uso do dereito & reserva de praza, o/a neno/a debera
permanecer matriculado/a na Escola Infantil ata finalizar o curso (31 de
agosto ou data anterior estipulada para peche vacacional). Si se producira a
baixa con anterioridade a esta data, perderase o dereito a reserva, estivese
ou non confirmada.

2) NOVO INGRESO:

a) En segundo lugar teranse en conta as solicitudes de novo ingreso na E.l.M.
, que seran atendidas por esta orde:

o Fillos/as do persoal que preste servizos na E.I.M
o Solicitantes cun/ha irman/a con praza renovada na E.l.M.

0 As prazas vacantes gue resten, adxudicaranse segundo a puntuacion obtida
en aplicacion do baremo establecido como Anexo I.

No caso de empate, e dadas as especiais caracteristicas do entorno social,
darase prioridade as solicitudes de horario amplo (mais de 6 horas), despois a
menor renda, e en terceiro lugar, 6 traballo de ambos proxenitores.

b) O Concello, a peticion da Comision de Baremacioén, resérvase a potestade
de trasladar a franxas horarias de tarde ou de maior disponibilidade, aquelas
solicitudes con demandas inferiores a 4 horas de permanencia, que revirtan
nunha perda de capacidade do servizo para horarios amplos, sempre
atendendo a razéns de conciliacion.

c) As novas solicitudes presentaranse entre os dias 15 e 30 do mes de abril
de cada ano (coas loxicas variaciéns e caso de concorrencias de festivos) e a
slla concesion estara condicionada & existencia de prazas vacantes. As que
non obtivesen praza, conformaran unha lista de agarda que seguira a mesma
orde de puntuacion coa que foron valoradas inicialmente.

3) INGRESOS URXENTES:

Na E.I.M. de Briéon, e debido a necesidade de dispofier da capacidade
completa do centro, non se reservan prazas para ingresos urxentes. Ainda asi,
e previa consulta e proposta a Vicepresidencia de lIgualdade, procederase a

adxudicacién urxente de praza na aula correspondente nos seguintes casos:
0 Nenos/as tutelados pola Vicepresidencia

o Fillos/as de mulleres victimas de violencia de xénero
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0 Aqueles en que concorran circunstancias econdmicas e/ou familiares e
sociais que o requiran, a interpretacion dos Servizos Sociais Municipais

4) SOLICITUDES DE INGRESO FORA DE PRAZO:

a) S6 se admitirdn solicitudes fora dos prazos establecidos nos puntos 1) e 2)
polas seguintes causas:

0 Nacemento do neno/a con posterioridade 6 remate do prazo de
presentacion de solicitudes
0 Cambio de Concello de residencia posterior 6 remate do prazo de
presentacion de solicitudes

o Outras circunstancias motivadas e valoradas polos Servizos Sociais
Municipais (Violencia de xénero, Incorporacion 6 mundo laboral, incapacidade
para os coidados, ...)

b) Coas solicitudes fora de prazo achegarase documentacién acreditativa da
circunstancia alegada, e a sUa concesién estara condiciona a existencia de
prazas dispofiibles nas aulas do grupo de idade do/a neno/a para o que se
solicita praza. De non ser asi, pasara a formar parte da lista de agarda, por
detras das solicitudes presentadas en prazo.

Artigo 5. Solicitudes

a) As solicitudes presentaranse no Departamento de Servicios Sociais en
modelo normalizado (Anexos Il e IllI) acompafadas da seguinte
documentacion:

0 Copia do DNI dos pais ou representantes legais
0 Copia do libro de Familia

0 Declaraciéon do IRPF de cada membro computable. Si presentan devoluciéon
rapida, comunicacién que devolve a Axencia Estatal. Si non presenta IRPF,
certificacion de imputacion de rendas. Cando se produzan causas sobrevidas
que afecten 6s recursos da unidade econdmica, poderanse presentar outros
documentos acreditativos que as xustifiguen debidamente. Cando non sexa
posible acreditar o nivel de rendas, presentarase declaracion xurada, e podera
solicitarse emision de informe 6s Servizos Sociais Municipais.

o Informe do equipo de Valoracion de Minusvalias no caso de prazas de
integracion.

o Documentos xustificativos das situaciéons alegadas para puntuaciéon: cargas
familiares, enfermidade cronica, desemprego, familia numerosa,
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monoparentalidade, minusvalias ...

o No caso de victimas de violencia de xénero: certificado da orde de
proteccion ou medida cautelar, informe dos Servizos Sociais Municipais ou
cerificacion dos servizos autondmicos de acollida

0 Autorizacion para domiciliacion bancaria dos pagos

0 Poderase solicitar a acreditacion dalgunha circunstancia de dificil
xustificaciéon, por parte dos Servicios Sociais do Concello.

b) No momento da incorporacién do/a neno/a & Escola Infantil, deberase facer
entrega no centro da seguinte documentacion:

o 2 fotografias tamafo carné

0 Copia do libro de vacinas actualizado

0 Copia da tarxeta sanitaria

o Informe médico

0 10 euros para o pagamento do material escolar de nenos de 1 a 3 anos

Artigo 6. Comision de Baremacion

a) Estara constituida como minimo por:

0 Concelleiro/a de Asuntos Sociais ou persoa en quen delegue

o Director/a do centro ou persoa en quen delegue

0 Un/ha representante do departamento de Servizos Sociais

0 Un/ha representante dos pais/nais dos/as menores debidamente
acreditado/a

b) Esta Comision tera como funcions atribuidas as seguintes:
0 Aplicar os baremos de admisidon aprobados as solicitudes recollidas, ou
supervisar esta aplicacion se fose realizada con anterioridade por persoal do

Concello

0 Velar pola estricta adxudicacion de prazas en funciéon dos baremos aplicados
e da capacidade da Escola Infantil, asi como do recollido neste Regulamento

Artigo 7. Admisions e reclamacions

dicoruna.es/bop/.../08-12977-x.htm

5/19



27/11/2008

Edicto - Boletin N° 258. SAbado, 8 ...

a) A lista provisional de admitidos expofierase durante cinco dias habiles
despois de transcorrido o prazo de presentacién de solicitudes, nos taboeiros
de anuncios do Concello, Centro Social e Escola Infantil, asi como na paxina
web do Concello de Brién. Poderan presentarse reclamacions durante os cinco
dias naturais seguintes. A lista definitiva de admitidos e maila lista de espera
coas puntuacions obtidas, publicarase dentro do prazo dos cinco dias naturais
seguntes 0 través dos mesmos medios.

b) As resolucidéns definitivas de admision, denegacion e entrada en lista de
espera, comunicaranselle 0s interesados 6 través de correo postal, e
contarase con 10 dias para confirmar a aceptacion da praza.

CAPITULO 111

INCIDENCIAS E BAILXAS NA ESCOLA INFANTIL

Artigo 8. Incidencias

a) A inasistencia do usuario por un periodo determinado, xustificado ou non,

non da dereito a4 reduccién das tarifas, mentres non se formalice a baixa
definitiva ou temporal correspondentes.

b) Con caracter excepcional poderase solicitar exencion temporal de
pagamento por causas de enfermidade do usuario, dende o primeiro dia do
segundo mes posterior 6 comezo da ausencia (aboaranse completos tanto o
mes de incio da baixa por enfermidade como o seguinte), ate o primeiro dia do
mesmo mes de incorporacion (si a incorporacion se produce despois do dia 15,
poderase solicitar ademais a reduccion do 50% do importe correspondente a
ese mes). Esta excepcion de pago de taxas por enfermidade podera ser
aplicada como maximo a un total de 3 mensualidades consecutivas. Para facer
uso efectivo deste dereito sera necesario:

o0 Formular a solicitude por escrito ante o Departamento de Servizos Sociais (a
data de efectos da baixa sera a data do escrito de solicitude, e non a data na
que o neno/a deixara de asistir a E.1.M.).

o Acompadar informe médico que xustifique a causa de enfermidade

c) Si por motivos diferentes 06s periodos vacacionais anuais, 0 centro
permanecera pechado por un periodo superior a 15 dias habiles consecutivos,
non se aboara a tarifa correspondente a ese periodo.

Artigo 9. Baixas

Causarase baixa na Escola Infantil polas seguintes causas:

a) Cumprimento de idade maxima de permanencia
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b) Solicitude dos pais ou representantes legais, por escrito, ante o
Departamento de Servizos Sociais (a efectos econémicos, a baixa tera
efectos dende o dia 1 do mes seguinte 6 que se solicite).

c) Por impago das cotas establecidas durante dous meses consecutivos ou
tres alternos, independentemente do curso 6 que se correspondan.

d) Por comprobacién de falsidade nos documentos achegados.

e) Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer no centro,
proposta pola Direccion do centro e informada pola Técnico en Intervenciéon
Familiar dos Servizos Sociais Municipas.

f) Por falta de asistencia continuada durante un mes sen causa xustificada no
horario de mafan

Nos horarios correspondentes a tarde (15:00 h. en adiante), procederase a
baixa de oficio da praza adxudicada coa acumulacion de 7 faltas mensuais non
xustificadas debida e documentalmente.

CAPITULO IV

NORMATIVA DO CENTRO

Artigo 10. Funcionamento interno

Para a estancia no centro, e unha vez aceptada a correspondente solicitude
de admision,Tédolos/as nenos/as aportardn a documentacion requirida e mais,
no caso de 1 a 3 anos, 10 euros para a adquisicion de material escolar.

a) Cada neno/a aportara unha muda completa para deixar no centro, asi como
unha bolsa de cueiros, toallifias humidas,biberon, chupete ... O persoal do
centro avisara con antelacion 6s pais para repofier este material, e a sua falta
continuada serd causa de non recollida do/a neno/a.

b) Identificaranse as roupas dos/as nenos/as co seu nome e apelido, sobre
todo abrigos, xerseis, mochilas, mandilons..., para evitar posibles confusions.

¢) No centro procurarase o uso de roupas comodas (chandal ou similar).

d) Para asegurar o bd funcionamento do centro, € necesario avisar con
antelacion cando o/a neno/a non vaia a asistir

e) Aconséllase que os/as nenos/as non leven & Escola Infantil obxectos de
valor (pulseiras, aneis...). No caso de perda ou estrago, o centro quedara

excluido de toda responsabilidade.

f) Os/as nenos/as non poderan entrar no centro cos seus propios xoguetes
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unha vez rematado o periodo de adaptacion

g) Para calquera consulta sobre a evolucién do/a neno/a, cambios de aula,
comedor, asesoramento pedagoxico,... poderan solicitares citas persoais a
direccion, de luns a venres, entre 10:00 e 12:00 horas. Os horarios de titorias
do persoal de atencién directa estaran expostos na entrada principal.

h) Para a mellor organizacion das actividades diarias do centro, o horario
minimo de asistencia en horario de mafan, establécese entre as 10:00 e as
12:00 horas, de luns a venres. Durante este periodo de tempo non se
recollerdn nin entregaran nenos salvo causas xustificadas. Exceptuanse desta
norma as matriculas que soliciten soamente horario de tarde.

i) O horario solicitado inicialmente deberd manterse 6 longo de todo o curso.
Calquera solicitude de cambio debera ser presentada ante o Departamento de
Servizos Sociais, por escrito e alegando e xustificando as causas, e soamente
sera atendida en caso de disponibilidade de prazas nos horarios solicitados.

J) Os/as nenos/as seran recollidos/as coa maior puntualidade posible, e
somentes serdn entregados as persoas que figuran na folla de inscricion. A
relacion da E.lI.M. serdn tanto co pai como coa nai do menor. Nos casos en
que se deba entregar 6/a neno/a a outra persoa (familia extensa, coidador/a,
...), 0s pais deberan comunicalo con anterioridade. A direccion do centro
resérvase a posibilidade de solicitar a correspondente identificacion. De darse
unha situacion de separacion matrimonial (en proceso ou con sentencia) ou
disputa pola garda do menor, deberd documentarse ante a Direccion da E.l.M.
0 procedemento a seguir na entrega do/a menor (persoas autorizadas, dias,
periodos, horarios, ...), que sera acordado por ambolos dous pais ou
representantes por escrito, ou ratificado xudicialmente. No caso de que non
se documente este extremo, a E.I.LM. procedera supofiendo total
responsabilidade de ambos pais, de xeito indistinto.

k) En ningln caso se podera deixar 6s/ds nenos/as na Escola Infantil en
horarios diferentes 6s contratados, xa que durante eses periodos non surtira
efecto o aseguro escolar obrigatorio.

) Durante o periodo de adaptacion, 6s/4s nenos/as acudiran 4 Escola Infantil
de xeito progresivo, que ird en aumento en funcién da sta evolucion.

m) Os/as nenos/as que asistan & Escola Infantil, deberan “descansar” ¢
menos durante 1 mes continuado 6 ano. Este descanso debera facerse
coincidir no posible co mes de agosto de cada ano, para tentar rendabilizar o
funcionamento do centro. Este descanso non se asimila a baixa nin ausencia,
polo que se conservara a praza, e non se cobrara a mensualidade
correspondente. SO en casos excepcionais, e debidamente documentados,
este periodo de descanso podera fraccionarse en dudas quincenas.

n) No caso de que a baixa demanda de servizos asi o recomende, a E.I.M.
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podera permanecer pechada durante os meses de xullo e/ou agosto, en
xornada de tarde ou completa. No caso de peche en xornada de tarde, os/as
nenos/as que estivesen usando sO esa xornada teran opciéon a ocupar
temporalmente aquelas prazas de mafia que quedaran vacantes en xullo e
agosto, tendo prioridade os horarios mais amplos.

Artigo 11. Aspectos sanitarios

a) Todos/as os/as nenos/as da Escola Infantil estan cubertos por un seguro
escolar de pagamento obrigatorio e non prorrateable (anual e aboable xunto
coa 12 mensualidade)

b) Un/ha neno/a enfermo/a non debe asistir & Escola Infantil. No caso de
presentar febre ou caslesqueira tipo de alteracién, avisarase 6s pais para que
sexa recollido/a 4 maior brevidade.

c) Cando se sospeite a incubacion dunha enfermidade infecto- contaxiosa
(catarros, gripe, varicela, sarampelo, rubéola, ...), o/a neno/a non debera
asistir 6 centro.

d) A medida que un/ha neno/a reciba novas doses de vacina, os pais deberan
actualizar o libro e facilitalo 6 centro.

e) En caso de baixa por enfermidade contaxiosa, o/a neno/a reincorporarase
aportando informe médico de alta.

f) No caso de accidente importante ou urxencia médica, procederase 0
traslado do/a neno/a 6 Centro Médico “A Rosaleda” de Santiago, e avisarase
0s pais de xeito inmediato.

g) Se o/a neno/a precisa ser medicado/a durante a estancia na Escola
Infantil, debera aportarse unha solicitude escrita por parte dos pais, asi como
informe médico que indique: tipo de medicacién, doses e horario de
administracion. Deberan asi mesmo marcarse 0s envases da medicacion a
administrar con: nome do/a neno/a, doses e horario.

h) A responsabilidade da administraciéon de determinados tratamentos por
parte do persoal da Escola Infantil, quedara supeditado 6 criterio da Direcciéon
do centro e dos Servizos Sociais Municipais, que teran en consideracion a
complexidade da administracion, a formacion ou disponibilidade do persoal 6
servizo do centro, e as posibles efectos derivados do tratamento.

Artigo 12.Alimentaciéon

a) A escola Infantil non dispdn de servizo de cocifia, pero si de katering con
empresa externa para administracion do xantar, e tamén podera dispofier de
servizo de merendas. Nestes dous casos (xantar e merenda), sO se
administraran os alimentos servidos polo propio Centro, e non os aportados
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dende a casa, para garantir a homoxeneidade e os habitos de aprendizaxe dos
nenos/as.

b) Os pais teran informacion previa a cerca dos menuds que se distribuira 6s /
as nenos/as da E.I.M., existindo a posibilidade de administracion de menus
especiais (celiacos, diabetes, por cuestiéons relixiosas, ...)

¢) Cando o/a neno/a cumpra un ano utilizarA necesariamente o servizo de
xantar e merendas do propio Centro, deixando nese momento de administrarse
comidas preparadas de bebé

d) Se por calquera motivo un/ha neno/a non vai facer uso do servizo de
xantar, ou necesita puntualmente un menu de dieta, sera necesario avisar 6
centro antes das 9:30 h.

e) A dieta alimenticia dos bebés e as horas de administraciéon de tomas,
comunicaranse diariamente.

f) SO se administraran galletas ou iogures na comida de media mafia (11:00 h)

g) Os/as nenos/as non poderan levar lambetadas 6 centro, agas en casos de
celebraciéns e sempre para compartir cos seus compafeiros/as.

h) Os pais/nais deixaran constancia no centro de si o seu fillo/a e alérxico/a a
algun alimento.

i) Os horarios para a administracion de comidas son:

o Almorzo: 7:30 a 9:30 h

o0 Xantar: 12:30 a 14:00 h

o0 Merenda: 17:00 a 18:00 h.

j) Os/as nenos/as maiores deberan traer 6 centro o seu cepillo de dentes

Artigo 13.Réxime econdmico

a) Os prezos da Escola Infantil Municipal de Brion, réxense polos determinados
pola Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar para as Escolas Infantis de
caracter autondmico, excepto no que se refire a reduccion por tramos
horarios, que o Concello aplica en favor dos seus usuarios. Estes prezos son
os establecidos no Decreto 70/2002 do 28 de febreiro. No caso de
modificacién dos prezos por parte da administracion autondémica, o Concello
de Bribn asumirdos sen necesidade de modificacion deste Regulamento,
sempre que se mantefia a situacidon de financiamento autondmico para o

mantemento da E.l.M.
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b) As familias terdn dereito, e o Concello terd a potestade, de solicitar ou
variar de oficio respectivamente, os prezos que se pagan por cada praza na
Escola Infantil, en funcibn da variacidon importante das circunstancias
econdmicas familiares.

c) As cotas mensuais correspondentes faranse efectivas nos cinco primeiros
dias de cada mes posto 6 cobro, o través de domiciliacion bancaria. Os pagos
correspondentes a servizos complementarios realizaranse conxuntamente coa
cota correspondente 6 mes seguinte.

d) Aboarase con caracter obrigatorio a cota anual correspondente a seguro,
non prorrateable, e sobre a cal non son de aplicacion as exencions previstas.

e) Os gastos por devolucion bancaria de recibos, seran aboados polos
responsables dos menores en recibos posteriores.

f) A E.I.M. non dispén de servizo de “horas extra” de permanencia, excepto
naquelas situaciéns urxentes ou inexcusables, debidamente xustificadas e, en
caso posible, previstas con antelacion. Neste caso, non se aboara importe
algun polas horas extra, entendendo que se trata de situacidons urxentes. A
solicitude farase ante o Departamento de Servizos Sociais.

g) Os/as usuarios/as do centro que non disfruten de comedor, poderan
solicitar este servizo en dias soltos, sempre que coincida co seu horario de
permanencia no mesmo, que o soliciten con suficiente antelacién, e que
aboen o prezo do mesmo.

h) A efectos de aplicaciéon do baremo para adxudicacién de prazas, e mais do
célculo de cotas a aboar, enténdese por Renda Per Capita Mensual o
resultado de dividir polo numero de persoas que compofien a unidade familiar o
cociente de dividir entre doce a suma dos ingresos totais da unidade familiar.

i) Os mesmos efectos, enténdese por Unidade Familiar a formada por: pai/nai
e fillos/as menores de 18 anos, ou maiores con minusvalidez superior 6 33%.
No caso de familias monoparentais increméntase en 0'80 o numero real de
membros. As familias numerosas nas que se atopen fillos que non conviven na
unidade familiar, s6 se teran en conta a efectos de renda per capita e mais de
aplicacion de puntuacion de baremacion, no caso xustificado de pago de
pensidns alimenticias. Non se teran en conta & hora de puntuar no baremo o
numero de convivintes.

j) Enténdese por ingresos a suma da parte xeral mais a parte especial da base
impofible previa & aplicacion do minimo persoal e familiar do IRPF

correspondente o derradeiro exercicio fiscal.

Artigo 14. Horarios e vacacions
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a) A Escola Infantil permanecerd aberta entre as 7:30 e as 19:00 horas, de
luns a venres.

b) A Escola Infantil permanecera pechada:

0 Os sabados e domingos

0 En horario de mafian e/ou tarde durante os meses de xullo e/ou agosto, asi
como os dias 24 e 31 de decembro e o 5 de xaneiro, e luns e martes de
Antroido (de non existir suficiente demanda- 15 nenos/as).

0 Os meses de xullo ou agosto si o descanso anual da maioria dos nenos
usuarios coincidise nalgun destes meses

o Os dias declarados festivos locais, autonémicos e nacionais

¢) En calquera caso, o Concello de Bridn resérvase a potestade de pechar a
Escola Infantil durante un periodo determinado ou en horario de mafa ou
tarde, no que non se rexistrase unha demanda ou asistencia suficientes para
rendabilizar o servicio.

CAPITULO V

DEREITOS E OBRIGAS

Artigo 15. Dereitos e obrigas dos usuarios

Os/as menores usuarios da Escola Infantil Municipal de Brién, gozaran de
tédolos dereitos e liberdades que lles atribla a lexislacion vixente en cada
momento, sen mais limitacibns que as derivadas da sua idade. En particular
recofiécenselle os seguintes :

a) Dereitos:

0 A que as medidas que se adopten non atenten contra a suUa liberdade de
conciencia civica, moral ou relixiosa, nin contra a sua dignidade persoal.

0 A recibir un trato igualitario, sen distincion nin discriminacién ningunha, con
especial mencién as medidas de igualdade entre homes e mulleres, asi como o
respecto a suUa integridade e saude.

0 A recibiren un tratamento individualizado de contido educativo de cara a
slia integracion socio-familiar, que terd como obxectivos prioritarios a sua
proteccion, educacion e formacion.

0 A seren educados/as para a comprension, a tolerancia e a convivencia
democratica, posibilitando que poidan facer uso das suUas opcions de forma
libre e persoal.
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o O sixilo profesional a cerca dos datos do seu historial sanitario e socio-
familiar.

0 A que lles sexa asignado un titor, que sera o responsable directo da
aplicaciéon do Proxecto Educativo Individualizado (PElI) e do seguimento da
evolucion do/a menor no centro, e que actuara como profesional de referencia
en tédalas cuestions que afecten 6/&4 menor.

b) Obrigas:

o Cumprir as normas que estableza o centro para o seu bé funcionamento en
canto a documentacion, asistencia, horarios, prazas, cotas, ...

0 Manter unha actitude de respecto e consideracion co persoal do centro, asi
coma respectar os dereitos establecidos no punto anterior.

0 Colaborar cos mestres na execucion de pautas educativas que requiran
continuidade fora do horario escolar.

Artigo 16. Dereitos e obrigas do persoal

a) Dereitos: O persoal do centro gozara dos dereitos e liberdades que lle
atriblla a lexislacion vixente en cada momento. En todo caso recofiécenselle
0s seguintes dereitos:

0 Recibir informacion periédica da marcha e funcionamento do centro, 6
través da Direcidon responsable deste.

o Elixir 6s seus representantes para os 6rganos de participacion.

0 Presentar propostas que contriblan a mellorar o funcionamento do centro e
a atencioén prestada 6s/as menores.

o Desenvolver as suas funcidéns educativas segundo o seu criterio persoal,
sempre que se axuste nos seus obxectivos e contidos & programacion xeral do
centro.

0 A que se lle proporcionen, dentro das posibilidades do centro, os
instrumentos e medios necesarios para o desenvolvemento das suas funciéns
de forma axeitada, en beneficio dos/as menores atendidos/as.

0 A exercer as suas funcions con garantias de igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres, e a dispofier plenamente das medidas de conciliacion

da vida familiar e laboral

b) Obrigas:
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0 Manter actualizados os requisitos de acceso requeridos no momento de
ocupacion da sua praza (exames meédicos, carnet de manipulacion de
alimentos, formacion en primeiros auxilios, ... etc)

0 Actualizar a sua formaciéon docente e completar, se fose o caso, a suUa
formacion linglistica no idioma galego.

0 Cumprir e facer cumprir de acordo coas suUas funcidbns o Regulamento de
Réxime Interior do centro.

0 Velar polo respecto 0s dereitos dos/as menores recollidos no Regulamento
de Réxime Interior do centro, e aqueles outros recofiecidos na lexislacion
vixente.

o0 Gardar estricta confidencialidade sobre os datos persoais dos/as menores 6s
que teflan acceso en razon das suas funcions.

o0 O cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de
traballo e as adxudicadas de xeito temporal por necesidades do servizo,
segundo as directrices da Direccién do centro.

c) Para o non contemplado neste documento no que respecta 6s dereitos e
deberes tanto dos/as alumnos/as e 0s seus representantes, coma do persoal
do centro, estarase 0 disposto na Orde do 1 de agosto de 1996, pola que se
regulan os contidos minimos do Regulamento de Réxime Interior e o Proxecto
Educativo dos centros de atencion a menores (D.O.G.A. n°® 168 do mércores
28 de agosto de 1996)

Artigo 17. Estructura organizativa

a) DIRECTOR/A do centro, serA a persoa con maior titulacion, e en
concorrencia con outros profesionais de igual titulacién, sera nomeado/a
dende o Concello.

As suUas funciéns seran:

0 Representar 6 centro e responsabilizarse do seu correcto funcionamento.

o] Mantemer actualizados os  expedientes individuais de cada
alumno/a/usuario/a do centro, e comunicar 6 Concello tédalas incidencias
relativas as xestions anteriores.

o0 Comunicar 6 Concello as incidencias relativas as necesidades de
mantemento do centro, asi coma as posibles baixas de persoal de forma
inmediata, para que se proceda & sua substitucion.

0 Exercer a xefatura do persoal adscrito 6 centro.
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o Cumprir e facer cumprir as leis, disposicibns vixentes, Regulamento de
Réxime Interior, e cantas disposicibns emanen dos 6rganos competentes da
Vicepresidencia de lIgualdade e do Benestar (ou adminsitracion autondmica
responsable) e do Concello de Bridn.

0 Supervisar, coordinar e facer cumplir o correcto desenvolvemento das
actividades programadas.

0 Exercer a garda dos/as menores usuarios/as do centro dacordo co previsto
na lexislacion do centro.

0 Remitir & Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar (ou administracion
autonémica responsable) e 6 Concello de Brion cantos informes e datos sexan

requiridos relativos 6s/ds menores atendidos/as e a aspectos organizativos e
funcionais do centro.

o0 Facilitar 6 persoal do centro a formacidbn necesaria e 0 apoio nas suas
funcions.

0 Xestionar o material preciso para o b6 funcionamento do centro
0 Velar polo cumplimento estricto das medidas de igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres e as de conciliacién da vida familiar e laboral, entre o

persoal 6 seu cargo

0 Formar parte da Comisibn de Baremacion de solicitudes e do Consello do
Centro

b) CONSELLO DO CENTRO: é un 6rgano colexiado que asumira a coordinacion
xeral do centro, marcando as directrices e adoptando os acordos
procedentes. Estard composto polos seguintes membros:

o O/a director/a do centro

0 Un/ha representante do persoal educativo

0 Un/ha representante do persoal de servicios

0 Un/ha representante dos pais/nais dos menores debidamente acreditado/a

0 Un/na representante do Concello

As suas funcions seran:

o Elaborar e avaliar a memoria anual de actividades

o Propofier & a Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar ou administraciéon
Autondmica responsable, e 6 Concello de Brion cantas medidas se consideren
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necesarias para mellorar o funcionamento do centro

0 Vixiar a actualizacion, procedencia e aplicaciéon do Proxecto Educativo de
Centro, elaborado pola direccibn do mesmo.

c) CONCELLO DE BRION: resérvase as funcions da xestion economica e as
formas de financiamento, a supervision xeral do funcionamento, as actuacions
de caracter administrativo, xestidn de baixas e circunstancias extraordinarias
de uso, asi como a supervision do mantemento xeral do centro, 6 través
dos/as técnicos/as que conforman o Departamento de Servizos Sociais
Municipais.

Artigo 18. Organizacién interna

a) As altas e baixas de usuarios/as do centro, seran rexistradas no LIBRO DE
REXISTRO DE USUARIOS/AS

b) Existe un LIBRO DE RECLAMACIONS ¢ servicio dos/as representantes
dos/as menores usuarios/as do centro

c) Existe un arquivo cos expedientes individuais de cada menor usuario/a do
centro, no que se rexistraran os datos persoais, horarios, servizos que se lle
prestan, cotas, incidencias, ... etc, a disposicion dos seus representantes
legais

Artigo 19. A participacion dos/as pais/nais

Dende a direccion do centro fomentarase a colaboracion individual e colectiva
dos pais e nais coa Escola Infantil e as relacidons co persoal desta, asi como a
sUa participacion nos 6rganos colexiados que puideran crearse.

Artigo 20.Uso da lingua galega

O persoal docente e o de apoio da E.I.M. de Brion, usara a lingua galega,
tanto na sua funcién pedagoéxico-educativa, coma nas relacidons cos pais/nais
e administracion.

Artigo 21. Igualdade

A E.I.M. de Bribn promoverda, tanto entre os seus alumnos/as, como entre 0s
pais e nais e entre os homes e mulleres que constitien o persoal 6 servizo do
centro, a educacioéon en igualdade, e promovera a igualdade de oportunidades
e 0 uso de lingoaxe non sexista.

CAPITULO VI

OUTRAS DISPOSICIONS
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Disposicion adicional Unica

Se por necesidades propias do servizo ou por necesidade de adaptacion a
criterios provintes da Vicepresidencia de Igualdade, ou calqueira outro
organismo publico do que pase a depender o ordenamento das Escolas
Infantis, fose preciso introducir variantes no procedemento de adxudicacion
de prazas, estas realizaranse 0 través de Resolucion de Alcaldia previo informe
técnico do Consello do Centro (regulado no Artigo 16° deste Reglamento),
dandose conta 6 Pleno na sesion seguinte.

As modificaciébns que se introduzan na regulacibn do establecido nesta
Regulamento por calquera outra lei ou disposicion, e que resulten de
aplicacion directa, producirAn, no seu caso, a correspondente modificacion
tacita da presente ordenanza fiscal.

Disposicion derogatoria Unica

A partir da data de entrada en vigor do presente Regulamento quedara
derogado o Regulamento de Réxime Interior para o funcionamento da Escola
Infantil Municipal publicado definitivamente no BOP n® 174 de 30/07/2004.
Disposicion Final

O presente Regulamento, unha vez aprobado definitivamente, sera publicado
integramente no Boletin Oficial da Provincia e comezara a aplicarse unha vez
transcurra o prazos previstos nos artigos 49 e 70 da Lei 7/1985 , de 2 de
abril, reguladora das bases de Réxime Local e manterase en vigor mentres non

se acorde a sua derogacion ou modificacién expresa.

No caso de modificaciéns parciais, os artigos non modificados continuaran
vixentes.

Bribn, a 23 de outubro de 2.008.

O ALCALDE

Asdo: Jose Luis Garcia Garcia

ANEXO I:

BAREMO DE APLICACION AS SOLICITUDES DE ADMISION NA ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL DE BRION

1°.- SITUACION SOCIO-FAMILIAR:

1.1.- Por cada membro da unidade familiar
ptos
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1.2.- Por cada persoa que non formando parte da unidade familiar estea a cargo

desta

1.3.- Por cada neno nacido de parto multiple que solicite praza

1.4.- Por cada membro da unidade familiar afectado por minusvalia fisica, psiquica

ou sensorial, enfermidade que requira internamento periédico, alcoholismo ou

drogodependencia

1.5. Por condicion de familia monoparental

1.6. Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais

1.7. Por condicién de familia numerosa

1.8. Calquera outra grave circunstancia socio-familiar debidamente acreditada

2°.- SITUACION LABORAL FAMILIAR:

2.1.- Situacién laboral de o cupacion de ambolos dous pais

3.- SITUACION ECONOMICA: RPC mensual da unidade de convivencia

referida 6 IPREM en vixencia

Inferior 6 25 % do IPREM + 4 ptos

Entre o 25 e 0 50% do IPREM +3 ptos

Entre 0 50 e 0 75 % do IPREM + 2 ptos

Entre o 75 e 0 100 % do IPREM | + 1 pto

Entre 0 100 e 0 125 % do IPREM | - 1 pto

Entre 0 125 e 0 150 % do IPREM | - 2 ptos

Entre o 150 e 0 200% do IPREM | - 3 ptos

Igual ou sup. ao 200% do IPREM | -4 ptos
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