BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL. EXERCICIO
ECONOMICO 2010

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal laboral temporal para a execucién de
diferentes obras publicas municipais e o mantemento de instalaciéns e viario municipal durante o
presente exercicio econémico 2010, concretandose inicialmente nun conductor de camion (oficial 1l1), 1
pedn de obras e limpeza viaria (oficial IV) e 1 albanel (oficial Ill) .

2. PERIODO E MODALIDADE DE CONTRATACION

As contratacidns teran cardcter laboral temporal de duracidon determinada, a tempo completo, na
modalidade de “obra ou servizo determinado (modelo PE 177)".

As percepciodns e demais condicions laborais vefien establecidas no | Convenio Colectivo para o persoal
laboral do Concello de Brién.

3. PUBLICIDADE

A publicidade da convocatoria farase mediante bando municipal polas diferentes aldeas do concello,
mediante anuncio a través da paxina web municipal www.concellodebrion.org e www.briondixital.org e

no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia. O resultado final da mesma seran publicados nos mesmos
medios.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

a.- Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto a continuacidn. Os nacionais dos Estados
membros da Unién Europea poderan acceder, como personal funcionario, en igualdade de condiciéns
que os espafiois aos empregos publicos, con excepcion de aqueles que directamente ou indirectamente
impliqguen unha participacion no exercicio do poder publico ou nas funciéns que ten por obxecto a
salvagarda dos intereses do Estado ou das Administracidns Publicas. Estas previsidns seran aplicables,
calquera que sexa a sua nacionalidade, ao cénxuxe dos espafiois ou dos nacionais de outros Estados
membros da Unidn Europea, sempre que non estén separados de dereito e aos seus descendentes e aos
do seu cdnxuxe que non estén separados de dereito, sexan menores de vinteln anos ou maiores de dita
idade dependentes. Extenderase igualmente as persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados
Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores. Os extranxeiros aos que se refire o apartado anterior e con residencia legal
en espafia poderan acceder como persoal laboral, en igualdad de condiciéns que os espafiois.

b.- Poseer a capacidad funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c. Ter cumplidos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso da idade maxima de xubilacién forzosa. Sé
por lei poderd establecerse outra idade maxima distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao
emprego publico.

d.- Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no
caso de persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin que fora sometido a sancidn disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos no acceso ao emprego publico.



e.- Estar en posesion do certificado de escolaridade ou equivalente.

d.- Estar en posesion do carné C, no caso dos aspirantes a conductor.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentaciéon de
solicitudes.

5.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os aspirantes que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar en instancia
dirixida ao Sr. Alcalde, segundo o modelo que se prevé no anexo |, no Rexistro de Entrada do Concello
de Bridn.. O prazo de presentacién rematard o dia 20 de febreiro de 2010, 4s 13.00h.

No caso de presentaren a solicitude nun lugar distinto do Rexistro do Concello de Bridn, prégase as/aos
interesadas/os a remision por fax dunha copia da instancia ao nimero 981 887431 ou ben ao enderezo
electronico cbrion@tresnet.com nas vintecatro horas seguintes 6 do dia da sua presentacion.

A instancia unirase, inexcusablemente:

- Copia compulsada do DNI.

- Copia compulsada do carné de conducir.

- Documentacion acreditativa orixinal ou fotocopia debidamente compulsada da experiencia
laboral, onde apareza claramente reflexada a data do inicio e do remate da contratacion,
asi coma a categoria profesional (certificado da vida laboral e copia dos contratos de
traballo). O mesmo no referido 4 formacion que se achegue.

- Declaracion xurada de cumplir cos requisitos desta convocatoria.

6.- SISTEMA DE SELECCION:

FASE DE CONCURSO:
Consistird na valoracion dos méritos alegados segundo o seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.-Por cada mes traballado na empresa privada a xornada completa 0,1 punto por mes,
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, ata un
maximo de 2 puntos.

2.-Por cada mes traballado na administracién publica a xornada completa, 0,2 puntos por mes
realizando tarefas directamente relacionadas co posto de traballo ao que se opta, ata un
maximo de 3 puntos.

A experiencia laboral para ser valorada sebera vir debidamente xustificada mediante copia
cotexada ou orixinal dos contratos de traballo, e indicara de xeito claro o seu inicio e
terminacidén asi como a categoria profesional pola que fora contratado, non valorandose
aqueles contratos que non o xustifiquen debidamente. Acompafarase en todo caso o informe
de vida laboral. Valorarase ata un maximo de 3 puntos.

FORMACION

1.- Por cada curso directamente relacionado coas funcions propias do traballo a desenvolver ou
declarado de interese pola Administracion, realizados por calquera organismo oficialmente
homologado: 0,20 puntos por cada 30 horas formativas.

Aqueles cursos, xornadas, diplomas ou certificacions de asistencia que non acrediten unha
duracion minima de 30 horas descartaranse da puntuacion.

2.- Titulo de iniciacién en lingua galega ou convalidacidon CELGA: 0,25 puntos.

A puntuacidon maxima que se pode acadar neste apartado é de 2 puntos.



O tribunal non podera estimar o non alegado nin probado polos aspirantes.

CARNES

No caso dos albaneis e dos pedns valorarase a posesién de carné de conducir tipo B con 0,5
puntos.

ENTREVISTA:
Consistira nunha entrevista persoal a cada un dos candidatos e versard sobre as funciéns a
desempeiniar, o coflecemento en xeral do Concello de Bridn, a experiencia persoal e a formacion
do aspirante.
Valorarase ata un maximo de 4 puntos.

En caso de empate entre os candidatos presentados tera preferencia a persoa que tefia mais puntuacion
na fase concurso, no apartado de experiencia profesional.

7.-COMPOSICION DO TRIBUNAL

PRESIDENTE.- Un funcionario/a de carreira do Concello de Brién.
SECRETARIA.- AEDL do Concello de Bridn ou persoa que se nomee como substituta.
VOCAIS:

e Xefe de obras ou persoa que se nomee como substituta.

o Xefe de vias ou persoa que se nomee como substituta.

e Aparellador/a municipal ou persoa que se nomee como substituta.

Para a valida actuacion do Tribunal serd precisa a presenza da maioria dos seus membros ou de quen
legalemente os substitia. O Tribunal esta facultado para interpretar as presentes bases, resolver as
dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa marchas das probas, en todo o non
previsto nas mesmas.

8.-PUNTUACION FINAL

Os candidatos seleccionados serdn os que obtefian a maior puntuacién, sumadas a fase de concurso a
de entrevista persoal.
Cos candidatos que non obtiveron praza elaborarase unha lista de agarda que estard formada polos
outros aspirantes que non obtiveron praza, ordeadas de maior a menor puntuacion. Esta lista de agarda
servira para substitucions ou aumentos de persoal que se dean durante periodo obxecto desta
convocatoria.
Rematada a seleccion, o Tribunal publicara no Taboleiro de anuncios do Concello a relacién de
aspirantes pola orde de puntuacion obtida por cada un deles, seleccionandose aos aspirantes que
alcancen maior puntuacion.
Os aspirantes seleccionados, previamente a sua contratacion, e no prazo de cinco dias naturais dende a
sia proposta de nomeamento, deberan xustificar documentalmente os requisitos sinalados nos
apartados c) e d) da base cuarta, mediante a presentacién da seguinte documentacion:
a) Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das tarefas correspondentes.



b) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do
Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio
das funcidns publicas.

9.-FORMALIZACION DO CONTRATO

Os contratos formalizaranse por escrito cos aspirantes seleccionados. Mentres non se formalicen os
contratos, os aspirantes propostos non teran dereito a percepcién de cantidade econdmica algunha. No
non previsto nas presentes bases, sera de aplicacion o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e
demais lexislacion complementaria que resulte de aplicacion, asi como as que se deriven do | Covenio
Colectivo para o persoal laboral do Concello de Brién.

10.- INTERPRETACION.

A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estardn suxeitos a Lei
30/1992 de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, e
en todo referente 4 contratacion estarase 6 disposto na lexislacion laboral vixente.

11.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co disposto na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de
seleccion de persoal, incorporaranse nun ou varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Bridn,
con sede na Praza do Concello, 2 (Bridn), onde podera ejercitar en todo momento os dereitos de acceso,
rectificacidn, cancelacidn, e no seu caso, o de oposicién dirixindo & Secretaria solicitude asinadas por
escrito xunto cunha fotocopia do DNI.

Mediante a participaciéon no referido proceso, os titulares consinten o tratamento dos seus datos
persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a
calificacidn de probas e avaliacidon dos candidatos, asi como a provisidn de postos e confeccion do banco
de datos ou lista de espera.

Asimesmo, os participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan
comunicados mediante a sUa exposicidon no taboleiro de anuncios deste Concello aos efectos de dar a
publicidade esixida ao procedemento de contratacidn, aos representantes dos traballadores, asi como
aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

Bridn, 8 de febreiro de 2010
O alcalde,

José Luis Garcia Garcia



ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso de seleccion de persoal
laboral temporal para o posto de , DECLARANDO que
son certos os datos consignados nela, e que retne as condiciéns esixidas para o
ingreso como persoal laboral temporal do Concello de Bridn.

Achégase a documentacion relativa & fase de concurso (orixinais ou copias
compulsadas), asi como unha fotocopia de DNI.

DATOS PERSOAIS

DNI:

PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO:

NOME:

TELEFONO DE CONTACTO CON PREFIXO/TELEFONO MOBIL:
DOMICILIO

Enderezo:

Cadigo postal:

Solicita tomar parte na seleccion en réxime laboral temporal para o posto sinalado mais arriba.

BRION, ........... de febreiro de 2010.
(SINATURA)

A instancia acompafase de (sinalar cun X segun proceda):
- Copia compulsada do DNI.

- Copia compulsada do carné de conducir.

- Documentacion acreditativa orixinal ou fotocopia debidamente compulsada da experiencia
laboral, onde apareza claramente reflexada a data do inicio e do remate da contratacion,
asi coma a categoria profesional (certificado da vida laboral e copia dos contratos de
traballo).

- Documentacion acreditativa orixinal ou fotocopia debidamente compulsada da formacion
aportada polo aspirante.

- Declaracion xurada de cumplir cos requisitos desta convocatoria.

De conformidade co establecido na LEI ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DECEMBRO, DE PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSOAL (LOPD), inférmase ao interesado/a que os datos facilitados neste formulario incorporaranse ao
ficheiro automatizado do que é titular o Concello de Brion, con enderezo en Praza Carballeira de Santa Minia, 2
(Brion). Vostede poderd exercer, en calquera momento, os seus dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion, previstos pola Lei. Ao asinar este formulario vostede autoriza expresamente a utilizacion dos seus datos
persoais en tédalas actividades relacionadas co proceso de seleccion.

Sr. Alcalde do Concello de Brién.



